POLITIKA DRUZBE BARTEC VARNOST

Politika kakovosti, ravnanja z okoljem in politika zdravja in varnosti pri delu je kot sestavni del politke BARTEC
VARNOST temelj vodenja organizacije za izboljSevanje njenega delovanja, ki dolo¢a glavne cilje in usmeritve,
nacela in pravila cilinega delovanja ter zavezuje vodstvo in vse zaposlene za njeno uresnievanje.

Vodstvo zagotavlja izpolnjevanje zahtev sistemov vodenja kakovosti, ravnanja z okoljem in vodenja varnosti in
zdravja pri delu in nenehno izboljSevanje njegove ucinkovitosti za doseganje planiranih poslovnih rezultatov, ki so
osnova zadovoljstva odjemalcev, zaposlenih, lastnikov in SirS§e druzbene skupnosti, z vklju¢evanjem vseh
zaposlenih in preskrbo ustreznih virov.

Pregledovanje in dopolnjevanje politike kakovosti, politike ravnanja z okoljem in politike zdravja in varnosti pri
delu se izvaja redno na letnih pregledih vodstva, upostevajo¢ spremembe zakonodaje in zahtev druZbe ter
zainteresiranih strani.

Politika podjetja BARTEC VARNOST temelji na naslednjih nacelih:

Usmerjenost na kupca: odvisni smo od svojih strank, zato moramo prepoznati trenutne in prihodnje zahteve
strank, zadovoljiti njihove potrebe in si prizadevati preseci njihova pri¢akovanja.

Vodstvo: Cilj vodstva je uresniciti skladnost namena in usmeritve podjetja. Vodstvo ustvarja in vzdrzuje taksno
notranje okolje, da se lahko vsi zaposleni v celoti zavezejo k doseganju ciliev nasega podjetja.

Vkljuéevanje vseh zaposlenih: Nasi zaposleni so bistvo nasega podjetja na vseh ravneh. Popolna integracija
zaposlenih nam omogoc¢a, da njihove sposobnosti uporabimo v korist podjetja.

Procesno usmerjen pristop: Zeleni rezultat je mogoce ucinkovito doseci, e so vse nase dejavnosti in z njimi
povezani viri preslikani, upravljani in usmerjeni v procese.

Sistemsko usmerjen pristop upravljanja: prepoznavanje, razumevanje, upravljanje in usmerjanje med seboj
povezanih procesov kot sistema prispeva k uspesnosti in uspesnosti naSega poslovanja pri doseganju nagih
ciljev.

Nenehno izboljSevanje: nenehno izboljSevanje splosne uspesnosti nasega podijetja je stalni cilj druzbe
Dejanski pristop k odlo¢anju: vse uginkovite odlocitve temeljijo na analizi podatkov in informacij.

Odnosi z dobavitelji v obojestransko korist: Nase podjetje in dobavitelji so medsebojno odvisni. Odnosi v
obojestransko korist povecujejo sposobnost ustvarjanja dodane vrednosti na obeh straneh.

Zas¢ita okolja: Izvajamo vse potrebne ukrepe za zascito okolja. Poleg upostevanja zakonskih in regulativnih
predpisov nenehno delamo na zmanjSevanju Skodljivih vplivov na okolje in zmanjSani porabi energije in surovin.
Prihranki energije: VarCevanje z energijo, z upostevanjem sodelovanja in uporabe energetsko uéinkovitin
procesov in obratov, predstavlja enega od stalnih ciliev BARTEC Varnosti.

Varnost in zdravje: varnost in zdravje sta ena izmed temeljnih vrednot podjetja BARTEC VARNOST, za katero
se zavzemamo vsi zaposleni. S politiko varnosti in zdravja pri delu, ki jo je oblikovalo, sprejelo in jo izvaja vodstvo
druzbe, pa smo se zavezali za nenehno izbolj$evanje varnosti in zdravja pri delu s ¢emer prepre¢imo nastanek
tveganj za nastanek poskodb in zdravstvenih okvar delavcev.

Poslovodstvo svojo zavezanost uveljavljeni politiki prenasa na zaposlene z organizacijo izobraZevalnih te¢ajev in
usposabljanj ter s postavljenimi cilji.

Podjetie BARTEC VARNOST d.o.0. razvija, proizvaja in trzi elektromotorje in servisne storitve za rizi¢na podrodja
uporabe, zato je naSa primarna zaveza in skrb varnost ljudi, okolja in naprav. Vodstvo se zavezuje izpolnjevati
zahteve standarda ISO 9001, standarda EN ISO/IEC 80079-34 in standarda ISO 14001 ter upo$tevati pri svojem
delovanju tudi standard 1ISO 45001 glede varnosti in zdravja pri delu.

Poslanstvo druzbe BARTEC VARNOST

Poslanstvo druzbe je proizvodnja in razvoj najkakovostnej§ih proizvodov in storitev, ki zagotavljajo varovanje ljudi
in okolja in so popolno prilagojeni zahtevam kupca. Pri izpolnjevanju tega se druzba povezuje z najrazliénejSimi
zunanjimi ustanovami kot so univerze, indtituti in drugi, ki lahko s svojimi specifi€nimi znanji podprejo nase
delovanje. S svojim delovanjem in izvajanjem strategije druZzba omogoca zanesljiv vir dohodka svojim zaposlenim
ter zagotavlja donosnost kapitala z ustvarjanjem dobicka na dolgi rok. S tem tudi pozitivno vplivamo na lokalno
skupnost in Sir§o okolico. V svojem ve€ kot 60 letnim delovanju si je druZba priborila ime zanesljivega in
kakovostnega partnerja, ki s svojimi razvojnimi reSitvami lahko konkurira najvecjim proizvajalcem. Odlikuje nas
prilagodljivost, odzivnost, razvojna naravnanost ter dolgoletne izku$nje.

Druzba odgovorno ravna z lastnino in z nenehnim izbolj§evanjem svojega delovanja zagotavlja zadovoljstvo
uporabnikov nadih izdelkov in storitev ob minimalnem vplivu na okolje.



Vizija druzbe BARTEC VARNOST:

» Ostati globalni proizvajalec motorjev v proti eksplozijski za$giti

= Pomembno prispevati k razvoju industrije na podrogju vzdrZzevanja pogonov.

* Z individualnimi reSitvami za nade kupce S$e vedno ohraniti odzivnost in fleksibilnost procesov.

* Ostati mednarodno konkurenéno, donosno in razvojno naravnano podjetje

* Zagotavljati kakovost svojih izdelkov in storitev v skladu z zahtevami oz. pri¢akovanji kupcev .

Okvirji za postavljanje in pregledovanje ciljev s podroéja kakovosti so:

* Dolgorogna dobi¢konosnost ob stalni rasti ob strukturi, ki ohranja podjetje trdno, zdravo in omogoga stabilno
poslovanje,

» Stalna letna rast prodajne realizacije,

« Stalna rast zadovoljstva kupcev,

* IzboljSevanje kakovosti izdelkov in storitev v skladu s priGakovanji in Zeljami odjemalcev,
» Zagotavljanje virov, ki bodo omogocdali izvajanje politike,

« Celovito obvladovanje stroskov

* Postavljen sistem nenehnega izboljSevanja procesov

» Stalna rast dodane vrednosti na zaposlenega,

* Vlaganje v razvoj kompetentnih kadrov,

* Optimiranje in povecanje ucinkovitosti proizvodno poslovnega procesa,

* Inovativni razvoj novih izdelkov in tehnologij.

Smernice okoljske politike druzbe BARTEC VARNOST:

* Zavezanost za nenehno izboljSevanje in preprecevanje onesnaZevanja okolja.

» Omogocati prijetno sobivanje z lokalno skupnostjo.

* Na vseh nivojih v povezavi z okoljskimi vidiki upoStevati okoljsko zakonodajo, predpise, standarde in druge
zahteve, dogovorjene z zainteresiranimi stranmi.

* Pri snovanju izdelkov in tehnoloSkih procesih upostevamo principe kroZnega gospodarstva in trajnostnega
razvoja in s tem dajemo prednost okolju prijaznejSim surovinam in varéni rabi energije.

* Nenehno vlaganje v nove tehnologije za minimiziranje vpliva nadega delovanja na okolje.

* Razvoj proizvodov, ki bodo energijsko varéni in opus&anje proizvodnje izdelkov, ki so okolju neprijazni.

+ Dvigovanje ekoloske zavesti zaposlenih z izobraZevanii in usposabljanii.

* Spremljanje odnosa javnosti do nasih dejavnosti in odzivanje na vplive in pobude iz okolja.

* Nacrtovanje ravnanja z okoljem z vodenjem okoljskih programov, spremljanjem in merjenjem okoljskih vidikov
ter s takojSnjim ukrepanjem v primeru odstopanj

Politiko druzbe sprejema ter izvaja najvi$je vodstvo in je usmerjena k doseganju strateskih ciljev, ki zagotavljajo
uresniCitev vizije in poslanstva druzbe. Najvisje Vodstvo se zavezuje, da bo s svojim delovanjem neprestano
teZilo k izboljSevanju sistema vodenja kakovosti, ravnanja z okoljem ter varnosti in zdravja pi delu, predvsem v
smislu izpolnjevanja zahtev in pri¢akovanj odjemalcev ter zahtev zakonodaje in regulative, kar dokazujemo z
neprestanim preverjanjem ucinkov, korektivnim delovanjem in izrabo vseh potencialov podjetja za doseganje
zastavljenih ciljev, ki so opredeljeni v planih podjetja in zajemajo vse funkcije podjetja.

Temeljni pogoj za uspesno izvajanje politike druzbe je usposobljen, motiviran in skupnim ciljem predan
sodelavec, ki dela v zdravem okolju z dobrimi med¢loveskimi odnosi, katere tudi sam ustvarja. Zaposleni v
podjetju BARTEC VARNOST d.o.0. so seznanjeni s politiko druzbe in so jo dolzni izpolnjevati. Prav tako je
politika druzbe na voljo zainteresirani javnosti. Spremembo politike kakovosti odobri in objavi direktor.

Politika druzbe BARTEC VARNOST je vsem dostopna na spletnih straneh druZbe.
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